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Stellenausschreibung

Beim Landkreis Wittenberg ist im Fachdienst Asyl- und Auslanderangelegenheiten zum nachstmaglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter Auslanderrecht (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9b TV6D/ VKA ausgewiesen. Es handelt sich hier-
bei um eine Vollzeitstelle.

Was erwartet Sie?

In der Lutherstadt Wittenberg, dem Ausgangsort der Reformation, ist der Landkreis Wittenberg einer der
groBten Arbeitgeber. Die historische Universitatsstadt an der Elbe liegt zwischen Leipzig und Berlin und ist
Uber die ICE- und Autobahnanbindung verkehrstechnisch gut zu erreichen.

Auf Sie wartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit, mit guter Verein-
barkeit von Familie und Beruf, sowie selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten.
Zu den wesentlichen Aufgabenbereichen gehéren:

1. Auslanderrechtliche Angelegenheiten, u.a.
1.1 Priifung der Voraussetzungen auf Erteilung von Aufenthaltstiteln und Duldungen in schwierigen
Fallen, u.a.

e Bearbeitung, formelle und materielle Priifung und Entscheidung tiber Antrdage auf Erteilung
von Aufenthaltstiteln und Duldungen, einschliellich Anordnung von Auflagen und Beschran-
kungen in schwierigen Fallen

1.2 Riicknahme, Widerruf oder nachtragliche Befristung von bereits erteilten Aufenthaltstiteln bei Weg-
fall der Erteilungsvoraussetzungen
1.3 Ausweisung und Abschiebung von Ausldndern sowie Riickschiebungen und Uberstellungen

e Fertigung von Ausweisungs- und Abschiebeverfiigungen mit Androhung der Abschiebung, ein-
schlieBlich der Erteilung von Grenziibertrittsbescheinigungen

e Entscheidung liber nachtragliche Befristung bzw. Verlangerung der Wirkungen von Auswei-
sungen und Abschiebungen

e Entscheidung Uber die Erteilung bzw. Versagung von Bescheinigungen (iber die Aussetzung
der Abschiebung

e Einziehung und Verwahrung von Identitatsdokumenten

1.4 Erteilung, Versagung und Verlangerung von Reiseausweisen fiir Auslander, Staatenlose und Fliicht-
linge

2. Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfahren fiir Abteilung Auslanderangelegenheiten, u.a.
e Priifung von Widerspriichen auf Abhilfe bzw. Erarbeitung von Vorlageberichten zur Weiterverfligung
an die Widerspruchsbehorde
e auslanderbehordliche Mitwirkung im Klageverfahren, Rechtsschutzverfahren, inklusive Wahrneh-
mung von Gerichtsterminen

3. Aufgaben der Bearbeitung von Asyl- und Fliichtlingsangelegenheiten, u.a.
e Fihrung von Auslanderakten und Sachbearbeitung zum Asylverfahren
e Priifung und Entscheidung (ber die Erteilung und Verlangerung von Aufenthaltsgestattungen
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4. sonstige auslanderrechtliche MaRnahmen, u.a.
e Bearbeitung und Entscheidung von Umverteilungs- sowie Umzugsantragen
e Durchfilihrung von Priifungen und Ermittlungen bei Verdacht auf Scheinehen und wahrheitswidrige
Vaterschaftsanerkennungen

5. Durchfiihrung von Kontrollen und MaBnahmen zur Bekampfung der illegalen Erwerbstatigkeit und
des illegalen Aufenthaltes von Auslandern (Schwarzarbeit, Prostitution u. a.)

6. Asylbewerber-, Auslander- und Fliichtlingsstatistik

Welche fachlichen Voraussetzungen sind erforderlich?
e abgeschlossenes Studium (Hochschule, Fachhochschule/ Berufsakademie) im Bereich Verwal-
tungs- oder Rechtswissenschaften oder Sozialversicherung oder
e abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang I

Was erwarten wir?

o besondere fachspezifische Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Auslanderrecht und tangie-
renden Rechtsgebieten

¢ sichere Fachkenntnisse sowie Rechtsanwendung von bundes- und landesrechtlichen Gesetzen, Ver-
ordnungen und Erlassen, insbesondere: AufenthG, AufenthV, AsylG, AsylbLG, AufnG LSA, VWVIG,
VwGO, OWIG, StGB, FamFG, EU-Richtlinien und Erlasse sowie die jeweils diesbezlglich erlassenen
Verordnungen, Durchfiihrungsbestimmungen und Erlasse

e grundlegende Kenntnisse iiber Inhalte allgemeingiiltiger internationaler Abkommen und Uberein-
kiinfte, insbesondere Genfer Konvention, Staatenloseniibereinkommen, Schengener Durchfiihrungs-
Ubereinkommen

e Rechtsprechung zu allen wesentlichen Aufgaben des Sachgebietes

e Fremdsprachenkenntnisse zur einfachen Verstandigung mit Auslandern

e Computerkenntnisse fiir die Anwendung der Fachsoftware AUSO sowie die Administration und Be-
nutzerverwaltung der o. g. Anwendungen

o Flhrerschein der Klasse B

Was bieten wir?

ein gutes Arbeitsklima in einem interdisziplindaren Team

eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgrund flexibler Arbeitszeitregelungen
Bezahlung nach dem TV6D/ VKA sowie eine zusétzliche Altersvorsorge (ZVK)

gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten inkl. Freistellung und Kosteniiber-
nahme

e attraktive Zusatzleistungen: Gesundheitsmanagement, Betriebssport u.v.m.
e eine verkehrstechnisch giinstige Lage zwischen Berlin und Leipzig mit ICE- und Autobahnanbindung

Die dienstliche Nutzung eines eigenen PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt, sofern kein Fahr-
zeug aus dem Fuhrpark der Kreisverwaltung zur Verfligung steht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, mannlicher und divers geschlechtli-
cher Form.
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Bewerber, die nicht tiber den geforderten Berufsabschluss verfiigen oder diesen nicht in geeigneter Form
nachweisen, sind vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24. Oktober 2024
vorzugsweise elektronisch an personalamt@landkreis-wittenberg.de. Vorsorglich wird darauf hingewie-
sen, dass Anlagen nur im PDF-Format akzeptiert werden. Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass aus Griinden
der IT-Sicherheit Bewerbungen mit Dateianh@ngen in anderen Formaten ungelesen geloscht werden.
Alternativ richten Sie Ihre Bewerbung in Papierform an den Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation
und Personal, Abteilung Personal, Postfach 10 02 51 in 06872 Lutherstadt Wittenberg.

Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren kénnen nicht erstattet werden.

Hinweis:

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen, auch elektro-
nisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch einge-
reichte Bewerbungen werden anschlieBend geldscht. Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden
nur zuriickgesendet, sofern ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefligt wurde; anderenfalls wer-
den sie vernichtet.

Lutherstadt Wittenberg, 4. Oktober 2024
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